Toplanti No: 22 ‘

HATAY iL ]VIiI‘.Li EGITIM MUDURLUGU i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TOPLANTI KARARLARI

Toplanti Tarihi : 16.05.2022

Toplanti Saati: 14:00

Toplanti Yeri:  ISG Birimi

Kararlar:

1)

2)

Bir onceki toplanti da alinan karalarinin degerlendirilmesi.

Hatay il Milli Egitim Mudirligi, ilge Milli Egitim Mudurltkleri ile Okul ve Kurumlarimizda kadro ve
statli ayinmi yapmaksizin (TYP kapsaminda gorevlendirilenler dahil) galisanlar, cirak ve stajyerler ile
calismak icin baska kuru | /kuruluslardan gegici olarak gérevlendirme ile isyerlerine gelen calisanlardan
kadro ve statli ayirmi yapmaksizin(TYP kapsaminda gérevlendirilenler dahil) timiinden aile hekimleri
veya kamu saglik hizmet sunucularindan ilk ise baslamalarinda alinacak giris ve periyodik muayene
saghk raporu, yapacaklari ise uygun olduklarini gdsterir saglik raporu, calisanin yapacagi isin tamami
veya bir kisminin yiiksekte calismayi gerektirmesi veya isin yapimi esnasinda bir kisim islerini yiiksekte
(seviye farki bulunan ve‘dij;me sonucu yaralanma ihtimalinin olugabilecegi her tiirlii alanda yapilan
calisma) calismayi gerektirecek isler olmasi halinde yiiksekte galisabilir saglik raporu ve yiiksekte
calisma egitim belgesi alinmadan isi yaptiran ilgili sube mudirii/okul veya kurum miidiiri tarafindan
calistirlmaya asla baslatllamaz Bu calisanlara ve kurum iginde gorev yeri degisen calisanlara hicbir is
yaptirmadan evvel, fiilen galesmaya baslamadan énce iSG uyum egitimi ve ise baslama egitimi il ve ilce
Milli Egitim Mudurlugunde baglh oldugu Sube Midiri, okul/kurumlarda ise isveren/isveren vekili
(okul/kurum miidiirii veya midir yardimcisi) tarafindan verilip belgelendirilir. Calisanin iSG uyum egitimi
ve ise baslama egitimi almasini, dikey hiyerarsideki bagh oldugu ilk seviyedeki midiirii saglar. ise
Baslama ve ISG Uyum eglhml isveren, isveren vekili veya isveren tarafindan garevlendirilen bilgi sahibi ve
deneyimli c¢alisanlarca verllebmr ise Baglama ve iSG Uyum Egitimi; is Saghg ve Givenligi Temel
Egitimlerin gergeklestmlmesme kadar gecen siirede calisan, cirak ve stajyerlerin yapacagiisve
isyerine o6zgii riskler ile korunma tedbirlerini (iSG Uyum Egitiminde: isyeri tanitimi, ise baslama ve
paydos saatleri: 60 daklka Yapilan igin tanitimi ve isyeri kurallari, i¢ yonetmelik, disiplin yonetmeligi: 60
dakika. ise Baslama Egltlmmde Kullanacagi makine bilgisi:60 dakika, Kullanacagi makineleri givenli
kullanma: 60 dakika, Yapltacak iglerin tarifi ve pratik Egitimi: 60 dakika, Calisacag isyeri ve eklentilerine
Ozgl is saghg ve guvenhgl tedbirlerini iceren konularda uygulamali olarak verilen egitimi,: 60 dakika)
iceren 6 saatlik egitim olarak dizenlenir. Bu egitimlerde gegen siireler is Sagligi ve Giivenligi Temel
Egitim siirelerinden sayllmaz

Yukarida belirtilen gall.san cirak ve stajyerlerin geldigi kurum/kuruluslarda gegerlilik stresi dolmamis
is sagligi ve glvenligi temel egitimi aldigini beyan edenlerden ISG Temel Egitim Belgesi, dikey
hiyerarsideki bagl oldugu ilk sevideki mudiri/sube midiri tarafindan istenecektir. Geldigi
kurum/kurulustan gegerlilik tarihi gegmemis Temel iSG egitimi belgesini sunamayan ¢alisanlar icin ivedi
olarak temel ISG egitirﬂi almasi, caligacagl yerdeki dikey hiyerarside ilk kademede bagl olacag
okul/kurum/ Sube Muduru tarafindan saglanacaktir. Egitim Belgeleri ve saghk raporlari cahstiklari
Mudirlikteki kisisel dosyalarinda arsivlenecektir. Belgeleri eksik olanlara belgeleri tamamlana kadar
herhangi bir is kati suretle yaptinimayacak olup bu ¢alisan ve stajyerlerin sadece yapilan isleri 6grenmek
icin gézlemlerde bu!unma{sma izin verilebilmesine karar verilmistir.

Hatay il Milli Egitim L/IUdijrlijgﬁ, ilce Milli Egitim Middirliikleri ile Okul ve Kurumlarimizda kadro ve
statl ayinmi yapmaksizin (TYP kapsaminda gorevlendirilenler dahil) calisanlar, ¢irak ve stajyerler ile
calismak icin baska kurudw/kuruluslardan gecici olarak gorevlendirme ile isyerlerine gelen calisanlardan
kadro ve stati av|r|m|‘ yapmaksizin(TYP kapsaminda gorevlendirilenler dahil) tiimiinden; kisisel
ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak goz 6niinde bulundurularak uluslararasi
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standartlar ile igsyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde
en geg bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg li¢ yilda bir, gok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda
bir, 6zel politika gerektire:n grupta yer alanlardan gocuk, geng ve gebe calisanlar icin en gec alti ayda bir
defa olmak zere periyodik muayene tekrarlanir. Muayene raporlari calisan, cirak ve stajyerin gorev
yaptigi isyerindeki dosyasinda muhafaza edilmesine karar verilmistir.
\

Hatay il Milli Egitim Mudurligi ve ilge Milli Egitim Mudirlikleri hizmet binalari ve eklentilerinde;
kadrolu olan veya gegici‘gérevlendirme ile gelen galisanlari (kadro ve statii ayrimi gézetmeksizin tiim
calisanlar, TYP kapsaminda gorevlendirilenler, okul aile birligi tarafindan is kanuna tabi galistirilanlar
ve personel calistirilmak iizere hizmet alimi yapilmis ise bu yolla gelen calisanlarda dahil olmak iizere )
eliyle yapilacak ya da bu personelinin herhangi bir yerde yapacag islerde asagidaki hususlar ihmal
edilmeyecektir. Aksi halde isin yapilacagi yerdeki isin yapimindan sorumlu sube miidiirligii calisma
yapilmasina izin vermeyecektir.

a) Yapi islerinde is Saéllél ve Glvenligi Yonetmeliginin Ek-1' inde yer alan isler ile seviye farki bulunan
ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tirli alanda yapilan galisma ( cam silme isi
dahil), bakim, onarim, kontrol ve denetim isleri yapilmadan evvel, isin yapilmasindan sorumlu sube
mudirligi tarafindan iw‘eri Saglik ve Giivenlik Birimine/is Sagligi ve Giivenligi Biirosuna, yapilacak isin
tanimini iceren resmi yaziyi en geg¢ 5 is ginii evvel ISG Biriminde/Biirosunda olacak sekilde
gonderecektir. Belirtiler:J stire icinde bildirim yapilmamasi halinde iSG Birimi/Biirosu tarafindan
degerlendirmeye alinmayacak ve ise baglanmayacaktir.

b) Is giivenligi uzman, ?igin yapiimasindan sorumlu olan sube middrd, isi yapacak calisanlarin (¢alisan,
ustabasi, ekip sorumlus:u ve ekip sefi de dahil olmak Uzere) katilacagi bir ekip tarafindan risk
degerlendirmesi yapilacaktir. Bu risk degerlendirmesi, risk degerlendirmesine katilan ¢alisanlarin tamami
tarafindan imza altina alinacaktir. Risk degerlendirmesi yapilmamig ve risk degerlendirmesinde
ongoriilen tedbirler isin yapilmasindan sorumlu sube miidirligi tarafindan yerine getirilmeden
herhangi bir is asla yaptirilmayacaktir.

c) Risk deéerlendirmesiinde belirtilen tehlikeleri bertaraf etmek igin dncelikle toplu korunma tedbirleri,
isin yapiimasindan sorumlu sube miidiirliigii tarafindan yerine getirilecektir. Toplu korunma tedbirleri ile
bertaraf edilemeyen tehlikeler igin, is glivenligi uzmaninin tespit edecegi kisisel koruyucu donanimlar isin
yapimindan sorumlu subé mudurltgl tarafindan temin edilerek, isi yapacak c¢alisanlara teslim edecek ve
is glvenligi uzmani tPraflndan bu kisisel koruyucu donanimlarin  kullanma egitimi verilip
belgelendirilecektir. Toplu korunma tedbirleri igin temin edilen ekipmanlarin ile kisisel koruyucu
donanimlarin ilgili ulusal ve uluslar arasi standartlari tagidigini gosterir standart belgesinin sureti isin
yapimindan sorumlu 5ub¢ mudurligl tarafindan temin edilecektir. Toplu korunma tedbirleri icin temin
edilen toplu korunma ekipmanlar ile kigisel koruyucu donammlarin ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlari tagimasi zoruhludur.

¢) Kisisel koruyucu dongmml teslim almamig ve kullanma egitimi almamis olan her seviye ve kadrodaki
calisanlar, asla galisma mahallinde bulunmayacak ve bulunmaya zorlanmayacaktir. Aksi halde calisma
yapilmasina, isin yaptiril ‘asmdan sorumlu sube miidirligl tarafindan kesinlikle izin verilmeyecektir.

Calisanlar, seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi bir yerde
calisacak ise; calisana aitiyuksekte calisabilir saglik raporu, ¢alisana ait yliksekte calisma egitim belgesi,
galisana ait temel isg egqtim belgesi, calisana ait kisisel koruyucu donanim zimmet ve egitim belgesi,
caligma yapilacak is ve alana yonelik risk degerlendirme belgesi, yiiksekte calisma bareti, parasit tipi bel
destekli emniyet kemeri, geri sarimh dlistis durdurucu, sok emicili uzatma halati, yatay veya diisey yasam
halati (¢alisma yapilacak I;?ﬁlgeye gore kapi ankraji, kulakh ankraj givisi ve yliksekte ¢alisma yapma erisim
halati), karabina ve eldiven olmasi zorunludur. Yiiksekte calisma isini yapacak calisan asla yalniz
calismayacaktir. isi yaptlr*an amir tarafindan, ¢alisanin yalniz basina yliksekte ¢alisma yapmasina asla izin
verilmeyecektir. En az iki kisiden olusan (bir ¢calisan, bir nezaretci) olmadan yiiksekte is yapilmasina is
emrini veren amir taraﬂm}ian izin verilmeyecektir.
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d) 4.3, 4.b, 4.c ve 4.¢ maddelerinde belirtilen sartlarin tamami yerine getiriimeden calisma
yapilmasina, isin yaplmmpan sorumlu sube midirlGgl izin vermeyecektir. Calisanlar da bu maddede
belirtilen sartlar yerine getirilmeden asla ¢alismayacaktir.

Hatay ili genelindeki okullarin/kurumlarinin hizmet binalari ve eklentilerinde; bu okul/kurumlarin
blinyesindeki kadrolu olén veya gegcici gorevlendirme ile gelen galisanlarn (kadro ve statii ayrimi
gozetmeksizin tiim ;ah;anlar, TYP kapsaminda gorevlendirilenler, okul aile birligi tarafindan is kanuna
tabi ¢alistinlanlar ve personel ¢alistirimak tizere hizmet alimi yapilmis ise bu yolla gelen galisanlarda
dahil olmak lizere) eliylé yapilacak ya da bu personelinin herhangi bir yerde yapacagi islerde asagidaki
hususlar ihmal edrlmeyecektlr Aksi halde isin yapilacagl yerdeki okul/kurum mudarligii calisma
yapilmasina izin vermeyecektlr

a) Yapi iglerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin Ek-1’ inde yer alan isler ile seviye farki bulunan
ve dilsme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tirli alanda yapilan galisma ( cam silme isi
dahil), bakim, onarim, kontrol ve denetim isleri yapiilmadan evvel, isin yapilacagi okulun/kurumun
mudirligi; okul/kurum risk degerlendirme ekibine isi yapacak galisanlarin da (ustabasi, ekip sorumlusu
ve ekip sefi de dahil olmak iizere) katiimiyla risk degerlendirmesi yapilmasini saglar.

b) Yapilacak olan bu ris‘k degerlendirmesinde belirtilen tehlikeleri bertaraf etmek igin dncelikle toplu
korunma tedbirleri, igin yapilacagl okulun/kurumun mudirlGgl tarafindan yerine getirilecektir. Toplu
korunma tedbirleri ile bertaraf edilemeyen tehlikeler igin, kisisel koruyucu donanimlar isin yapilacag
okulun/kurumun midirligi tarafindan temin edilip isi yapacak calisanlara teslim edilecek ve kisisel
koruyucu donanmimlarin kullanma egitimi verilip belgelendirilecektir. Toplu korunma tedbirleri igin temin
edilen ekipmanlarin ile kisisel koruyucu donanimlarin ilgili ulusal veya uluslararasi standartlari tasidigini
gosterir standart belgesihin sureti, isin yapilacag okul/kurum mudirligi tarafindan ekipmanin alindig
yerden temin edilecektir. Toplu korunma tedbirleri icin temin edilen ekipman ile kisisel koruyucu
donanimlarin, ilgili ulusal ;ve uluslararasi standartlari tasimasi zorunludur.

|
c) Kisisel koruyucu donanimi teslim almamig ve kullanma egitimi almamis olan her seviye ve kadrodaki
calisanlar, asla galisma n#ahallinde bulunmayacak ve bulunmaya zorlanmayacaktir. Aksi halde galisma
yapilmasina isin yapilacag okulun/kurumun midirligu tarafindan kesinlikle izin verilmeyecektir.

¢) Belirtilen sartlarin taLnaml yerine getirilmeden galisma yapilmasina, igin yapilacagi okulun/kurumun
muidirlGgh tarafindan i?in verilmeyecektir. Calisanlar da bu maddede belirtilen sartlar yerine
getirilmeden ¢alisma yapilmasina kesinlikle izin verilmeyecektir.

Calisanlar, seviye farkx bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi bir yerde
calisacak ise; calisana ait yuksekte calisabilir saglik raporu, galisana ait ylksekte calisma egitim belgesi,
galisana ait temel isg eg‘tlm belgesi, calisana ait kisisel koruyucu donanim zimmet ve egitim belgesi,
galisma yapilacak i ve alana yonelik risk degerlendirme belgesi, yliksekte galisma bareti, parasiit tipi bel
destekli emniyet kemeri, éeri sarimli diisiis durdurucu, sok emicili uzatma halati, yatay veya disey yasam
halati (galisma yapilacak ﬁijlgeye gore kapi ankraji, kulakli ankraj givisi ve yliksekte galisma yapma erisim
halati), karabina ve eldivejn olmasi zorunludur.

d) 5.a, 5.b, 5.c ve 5.¢c maddelerinde belirtilen sartlarin tamami vyerine getirilmeden ¢aligma
yapilmasina, isin yapimindan sorumlu okul mudurligl izin vermeyecektir. Calisanlar da bu maddede
belirtilen sartlar yerine getirilmeden asla ¢alismayacaktir.

Alt isveren (yiiklenici) marifetiyle, bedelli veya hibe olarak yaptirilacak; Yapi islerinde ig Saghgi ve
Gulvenligi Yonetmeliginin| Ek-1" inde yer alan isgler ile seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma
ihtimalinin olusabilecegi her tiirli alanda yapilan ¢aligma ( cam silme isi dahil), bakim, onarim, kontrol ve
denetim ve hizmet alim iglerinde ;

i
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6.a) Okul/kurum miidirlGgi tarafindan okulun/kurumun bina, bahge veya eklentilerinde yaptirilacak
ise; \

Alt isverenden (yUkIediciden) bu kurul kararlarindaki 7. Maddede belirtilen evraklar isin yapilacag
okul / kurum mudurlGga tarafmdan is baslatiimadan evvel temin edilecek ve okul/kurumdaki is Saghg
ve Glvenligi alt isveren klasorunde dosyalanacaktir. Bu belgeler temin edilmeden alt isverenin galisma
yapmasina okul/kurum mudurlugu tarafindan izin verilmeyecektir.

6.b) Milli Egitim Bakanligi, Hatay Valiligi, Hatay il Milli Egitim Mudurltgi, ilge Kaymakamliklar, ilge
Milli Egitim Mﬁdﬂr[UkIeri,!Okul Aile Birlikleri, Belediyeler, AB Mali imkan Fonlari, hayirseverler, herhangi
bir “Kamu Hukuku Tiizel Kisisi”, herhangi bir “Ozel Hukuk Tiizel Kisisi” yada “Gercek Kisi” tarafindan
bedelli veya hibe olarak OkuI/Kurum Midirlik bina, bahge ve eklentilerinde yaptirilacak ise;

Alt isverenden, bu kurul kararlarinin 7. Maddesinde belirtilen evraklar isin yapilacagi okul/kurum
mudiirligi tarafindan, is baglatiimadan evvel temin edilecek ve okul/kurumdaki is saghgi ve giivenligi alt
isveren klasoriinde dosya}lanacaktlr. Okul/Kurum mudurligi tarafindan isi yaptiran ilgili yere, bu kurul
kararlarinin 7. Maddesinde belirtilen evraklarin eksik veya tam oldugu bilgisi verilecek, evraklarda
eksiklik oldugu takdirde i;ﬁin baslatiimasina izin verilemeyecegi bildirilecektir.

6.c) Milli Egitim Bakaqllgl, Hatay Valiligi, Hatay il Milli Egitim Mudirliigii, iice Kaymakamliklari, ilge
Milli Egitim Muddrlikleri, Aile Birlikleri, Belediyeler, AB Mali imkan Fonlari, hayirseverler, herhangi bir
“Kamu Hukuku Tuzel K|5|51 , herhangi bir “Ozel Hukuk Tiizel Kisisi” yada “Gergek Kisi” tarafindan bedelli
veya hibe olarak, il veya ilfe Milli Egitim Miidrliigl bina, bahge ve eklentilerinde yaptirilacak ise;

Alt isverenden (ylikleniciden), bu kurul kararlarinin 7. Maddesinde belirtilen evraklar, ig baglatiimadan
evvel isin yapilacagi mUerIUkteki isin yapiimasindan sorumlu sube midurligi tarafindan temin edilecek
ve isin yapilacagi midirlikteki isyeri saghk ve glivenlik birimine/blirosuna teslim edilecektir. Bu evraklar
ISG Birimi/Biirosundaki alt isveren klasériinde dosyalanacaktir. Evraklarin temin edilmesi ve ISG
Birimine/Blirosuna gonderllme5| ve takibi isi yaptiran sube midirligl sorumlulugundadir. Bu sart yerine
getirilmeden, alt |5veren calisanlarinin ise baslamasina, isin yapimindan sorumlu sube midirligi
tarafindan izin verllmeyecektlr

isin yapimindan sorurﬁlu sube midurlGga tarafindan isi yaptiran ilgili yere, bu kurul kararlarinin 7.
Maddesinde belirtilen evraklarm eksik veya tam oldugu bilgisi verilecek, evraklarda eksiklik oldugu
takdirde isin baslatllmasma izin verilemeyecegi bildirilecektir.

Hatay il Milli Egitim Miidurligi, ilce Milli Egitim Midiirliikleri ile Okul ve Kurumlarimizda alt isveren
(ylklenici) aracihigiyla yapilacak tim islerde ve hizmet alimlarinda, yaptirilacak isler veya hizmet alim
isleri baslamadan evvel isi yaptiracak olan ilgili sube miidiirii/okul/kurum miidiirii tarafindan;

Tum Alt isverenlerden (Yiiklenicilerden) Teslim Alinacak Evraklar:
|

7.1.a Calisanlarin, gl}rak ve stajyerlerin Is Sagligi ve Glivenligi konularinda egitim aldiklarina dair
belgeleri (6331 sk. Md. 17, Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik Madde 6.1) ile calisanlarin, girak ve stajyerlerin yapacag is ve isyerine 0zgii riskler ile
korunma tedbirlerinf iceren ise baslama egitimi aldigina dair belge (6331 sk. Md. 17, Caliganlarin is
Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik Madde 6.2)

7.1.b Calisma yada is‘lerin yapilacagi okul/kurum bina, eklenti ve bahgesine ait Risk Degerlendirmesi
Raporu (6331 sk. Mq. 4.c)

7.1.c Risk degerlendirmesinde ongoriilen Kisisel Koruyucu Donanimlarin tim ¢alisan, ¢irak ve
stajyerlere verildiéinie ve isyerinde kullanacaklarina dair zimmet ve egitim belgesi (Kisisel Koruyucu
Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik)

7.1.¢ GCahsanlarin Mésleki Egitim Belgeleri (Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
gahistinlamaz. 6331 S.‘k. Md. 17/3)

7.1.d isi ya da calismayi yapacak yiiklenici ile is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi arasinda yapilan
sdzlesmelerin ISG-Katip ¢iktisinin islak imzali bir sureti.(6331 sk.)

7.1.e Her ayin 15’ in%:- kadar Aylik SGK bildirgesinin Okul/Kurum/Birim Midirliigiine teslim edilmesi
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7.1.f Calisanlarin taminin yapacaklar ise uygun olduklarini gésterir “ise giris ve periyodik saglk
muayenesi raporunun bir sureti. Calisanin yapacagi isin tamami veya bir kisminin yiiksekte
calismayi gerektlrmeSI veya isin yapimi esnasinda bir kisim islerini yiiksekte (Yapi islerinde is Saghig
ve Givenligi Yoneﬁmellgmln Ek-4’ in 1. maddesi “Seviye farki bulunan ve diisme sonucu
yaralanma |ht|ma||q1n olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan ¢alisma yiiksekte calisma olarak
kabul edilir”) calismay: gerektirecek isler olmasi halinde “yiiksekte ¢alisabilir saglik raporu” ve
“yiiksekte galisma egitim belgesi” alinmadan calistirlmaya asla baslatilamaz.

7.1.g Galisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ve cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlar 6nceden degerlendirerek, calisanlari, 6grencileri, ziyaretcileri, calisma
mahallindeki okul/kurum bina ve eklentileri ve calisma gevresini etkilemesi mimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasini
saglayacak Acil Durum Eylem Plani hazirlanir. Acil Durum Eylem Plani telim alinmadan calisma
baglatiimasina asla izin verilmeyecektir. (6331 sk. 11. Ve 12. Maddeleri ve isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmehk Madde 6.2).

Seviye farki bulunan ve diigme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirli alanda yapilan
yiiksekte calisma iglerinde; yiiksekten diisme ile ilgili hususlara Acil Durum Planinda yer
verildiginden emin olunur. (Yapi islerinde is Saglhigi ve Givenligi Yonetmeliginin Ek-4’ {in 2.b
maddesi)

7.2 Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi Ek-1’inde belirtilen isleri Yapacak Alt

isverenlerden (Ylﬁklenicilerden) Teslim Alinacak ilave Evraklar;

|

7.2.a Muhtemel risklerin degerlendirilip yapi isi siireci boyunca saglik ve giivenlik ile ilgili alinacak
tedbirlerin, organiza$von yapisinin, ¢alisma yéntemlerinin ve bunlara iliskin islerin ne zaman ve kim
tarafindan yapilmaél gerektiginin belirlendigi, ayni yapi sahasinda faaliyet gosterecek farkl
isverenler, alt isverenler, kendi nam ve hesabina calisan kisiler ve farkli calisma ekipleri arasinda
saghk ve gﬁvenliée:e dair hususlarin  koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yapi alaninin
tamamindan sorumlu isveren veya proje sorumlusu tarafindan hazirlanan veya hazirlanmasi
saglanan Saglik ve Giivenlik Plani teslim alinmadan calisma baslatiimasina asla izin verilmeyecektir.
(6331 SK. 30. Madde%si ve Yapi islerinde is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi 4. ve 8. maddesi )
7.2.b Ayni yapi alaﬁlnda birden fazla isveren veya alt isverenin bulunmasi durumunda ve Yapi
Islerinde Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeliginin Ek-2" sindeki isler ile 8.4. maddesinde belirtilen
islerin yapilacak olmasi halinde, alt isveren (yiiklenici) tarafindan Saglik ve giivenlik koordinatérii
gérevlendirecektir ve gorevlendirme belgesi teslim alinacaktir. Yapi Islerinde is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeliginin Ek-2’ sindeki isler ile 8.4. maddesinde belirtilen islerin yapilmayacak olmasi durumu
alt isveren (yiiklenici) tarafindan yazi olarak beyan edilmesi halinde Saglk ve giivenlik koordinatorii
gﬁrevlendirilmeyecéktir. Gorevlendirme veya beyan belgesi t&lim alinmadan calisma
baglatilmasina asla iTZIn verilmeyecektir.

Bu kurul kararlnén 7.1.d ve 7.1.e bentlerinde belirtilen evraklar; Aylik olarak, isin yapilacagi
yerden sorumlu midirliik (yapilacak ig; Okulda ise Okul Mudirligd, ilce MEM’ de ise Sube
MUdirlaga, Il MEM’ de ise Sube Miidiirligii) tarafindan alt isverenden(yiikleniciden) teslim alinacak
ve alt isveren dosvfasma konulacaktir. Bu kurul kararimin 7.1.d ve 7.1.e bentlerinde belirtilen
evraklar, aylk oIarak glincel tarihli belgesi teslim edilmez ise alt isverenin (ylklenicinin) galisma
yapmasina, isin yaplld|g| yerden sorumlu mudirliik (yapilacak is; okulda ise okul mudirligi, iice
MEM’ de ise isin yaplmlndan sorumlu Sube MudurlGgd, il MEM’ de ise isin yapimindan sorumlu
Sube Mudirligu) tarafindan izin vermeyecek ve hak edis 6demesi yapilmayacaktir.

8) Hatay il ve ilce Milli Egiﬁm Middrlikleri ile Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve kurumlarinda, Yap
Islerinde I Sagligi ve Guvenligi Yonetmeliginin Ek-1" inde yer alan igler ile yeni yapim (imalat), bakim,
onarim, kontrol ve denetim isleri yapilmadan evvel, isin yapilmasindan evvel calisma yapilacak bdlge;
okul galisani, dgrenci vie ziyaretgilerin girisini engelleyecek sekilde yalitacak dayanikh paravanlar
yapilacaktir. Okul bahgesine girip malzeme ve ekipman tasiyan araglarin kullandigi girig kapilari ile
Ogrenci ve okul gallsanlarmln bahce giris kapilari ayrilacaktir. Calismanin yapildigr bolgede gerekli saglik
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ve giivenlik |§aretlemelerln|n yapildigi goriilecektir. Gerekli tedbirler alinmadan, ¢alisma yapilmasina isin
yapildigi yerdeki is yaplmlndan sorumlu miidirlik (yapilacak is; Okulda ise Okul mudurligi, lige MEM’

de ise Sube Mudurlugu il MEM’ de ise Sube Midirltigii) tarafindan asla izin verilmemesi
kararlastirilmistir.

9) Hatay il Egitim Mudi.irlugi‘], ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve il genelindeki okul ve kurumlarda calisanlara
(kadro ve statii ayrimi gézetmeksizin tiim calisanlar, TYP kapsaminda gérevlendirilenler, okul aile
birligi tarafindan is kanuna tabi calistirilanlar ve personel galistirmak iizere hizmet alimi yoluyla
gelenlerde dahil olmak iﬁzere ) yapilan gorev dagihminda, calisanin bagh oldugu sube miidiirii/okul-
kurum miduird tarafindan; calisana egitimini almadigi alanlarda gorev verilmemesine, gérevin
gerektirdigi nitelikli persanel yok ise de &nce isin gerektirdigi teknik egitimin aldirilmasina, akabinde is
guvenligi egitiminin yenilenmesine (6rnegin: “Elektronik alaninda mesleki teknik egitim almis personele
elektrik veya makine bakim onarim isi verilmemesi” yada “kaloriferleri yakmakla gérevliendirilen
calisanin kalorifer atesciligi belgesini aldiktan sonra kalorifer yakma gérevi verilmesi” ) ¢alisanin yapacagi
ige uygun kisisel koruyucu donanimlar verilip zimmet belgesi diizenlendikten sonra isi yapmasina karar
verilmistir,

10) Periyodik kontrol uzmanlarinin miisaitlik durumuna gore il ISGB Koordinatériiniin hazirlayacagi program
dogrultusunda periyodik kontrollere devam edilecektir. Elektrik ile makine periyodik uzmanlarinin baska
gorevleri de olmasi, periyodik kontrol uzmani sayisinin yetersiz olmasi ve ilimiz genelindeki okul
kurumlarimizin sayisinin {;ok fazla olmasi nedeni ile okul ve kurum mudirliklerimiz “is ekipmanlarinin
kullaniminda saghk ve giivenlik sartlari yénetmeligi” geregi okul/kurumlarindaki yapilmasi gereken
periyodik kontrolleri, mahalii imkanlarla bulacaklar periyodik kontrol uzmanlarina yaptiracaktir

|

11) isyeri hekimi gﬁrev|en#irilmesinin talep olmadigindan il ve llge Milli Egitim Midiirliiklerinde
gorevlendirme yapilamamistir. Gorevlendirme vyapilabilmesi igin isyeri hekimi arayisina devam
edilmesine karar verilmi;ﬁir.

12) Hatay il Milli Egitim Mudirlagi, ilge Milli Egitim Miidirliikleri ve Okul/Kurum hizmet binalarindaki
yangin alarm digme ve duman algilayicilarinin, sorumlu Okul/Kurum/Sube Mudirliiklerince kontrol
edilerek arizali olanlarin {espit edilip yenileri ile degistirilip yangin alarm sisteminin ivedilikle faal hale
getirilmesine karar verilmﬁstir.

13) 2918 sayil Karayollar Trafik Kanunu ve Karayollan Trafik Yénetmeligi geregi Hatay il Milli Egitim
Mudurligu ve tiim alt birimlerinde (ilge, okul ve kurum mudirliklerinde) kullanilan kara tasitlarinin
muayenelerinin; Milli Eéitim Mudirliklerinde Destek Hizmetleri Sube Mudurligiince, Okul ve
Kurumlarda ise Okul ve Kurum Mdidirliklerince kontrol edilerek, muayenesiz olan kara tasitlarinin
muayeneden geglnldlkten sonra kullanilabilmesine, periyodik bakimlarin yetkili servis elemanlarinca
zamaninda yapHmasmm‘ saglanmasina, tekerleri (lastikleri) yipranmis olan araglarin tekerlerinin
degistiriimeden trafige cikisina izin verilmemesi ve yeni tekerlerin(lastiklerin) ivedi olarak temin edilmesi,
kar ve dolu yagisi olan bolgelere giden yada orada bulunan kara tasitlarinin kis sartlarina uygun (lastik
zinciri, cekme halat glb‘l) ekipmanlarinin bulundurulmasi, olmayanlarin ise kullanilmamasina karar
verilmistir. Okul ve kurum bahgelerine yilkk ve yolcu tagimasi yapan her tirlli 6zel arag girisinin
yapilmamasina karar verllm|§t|r

14) Hatay il Milli Egitim MuLurIUéL‘l, ilce Milli Egitim Mudiirliikleri ile Okul/Kurum Midrliiklerince acil
durum eylem planlari gt‘:}:den gegirilecek, sabotaj ve yangina karsi mevcut ve olasi tim tehlikeler gz
éniinde bulundurularak acil durum eylem planlari ve risk degerlendirmelerinin giincel olmasi saglanacak,
periyodik kontrol sﬁresﬁ dolmus olan yangin séndirme ekipmanlari kontrol edilerek faal halde
bulundurulacaktir. Elektrfk panolari yakinindaki yangin sondirlct tiplerin, kuru kimyevi tozlu veya

karbondioksit(kapali ve dar hacimli yerlerde kullanilmasi uygun degildir) bazli olmasina dikkat
edilecektir.
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15) Hatay ili genelinde Milli Egitim Bakanligina bagl okul ve kurumlarinda meydana gelen ramak kala olaylari

ile is kazalarinin, is kazasi
yerin Okul/Kurum/Sube

veya ramak kala olayinin yasandigi giin, is kazasi veya ramak olayinin yasandigi
twuaunugu tarafindan iice ve il Milli Egitim Mudirligi iSG Biirosu/Birimine

yazili olarak bildirilmesirrde hassasiyet gostermesine, is kazalarimin ayni giin gin icerisinde kolluk
kuvvetlerine, kaza veya olayin yasandigi glinden sonraki g is glin{ icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
e-bildirge ile bildirmesi ygniinde uyariimasina karar verilmistir.

16) Hatay Il Milli Egitim Mudurligt, ilge Milli Egitim Mudurliikleri ile Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve

kurumlarinda gorev yapip kronik hastalig, engelli olan ve/veya gebe c¢alisanlar calistiklari
sube/okul/kurum middirleri tarafindan tespit edilerek, personellere gorev taksimi yapilirken saglk
durumlarini olumsuz efkileyebi!ecek isler yaptinlmamasi hususunda 6zen gosterilmesine karar
verilmistir. Bu caliganlarin saghk durumlarini olumsuz etkileyebilecek is yaptirilmamasi, calisanin bagh
oldugu 1. siradaki (ilk) amirinin sorumlulugundadir.

17) Hatay il Milli Egitim MUdbrlugU, ilge Milli Egitim Midiirltikleri ile Milli Egitim Bakanhigina bagh okul ve

kurumlarindaki ana ve tali elektrik panolari 6niline ve cevresine, elektrik panosu éniinde calisan kisilerin
toprak ile temasini kesecek sekilde TS 5119 EN 60243-1 veya TS EN 61111 standartlarina uygun yer
izolasyonu (yalitkan pasp%s) konulmasina (1000 volta kadar olan yerlerde en az 2 mm, 2000 volta kadar
olan yerlerde en az 3 mm‘, 3600 volta kadar olan yerlerde en az 4 mm, 5000 volta kadar olan yerlerde en
az 5 mm kalinhginda olmalidir), elektrik plani ve kolon semasinin elektrik panosuna yakin bir yerde
muhafazali olarak asilmasina, elektrik panosundaki tim sigorta, kagak akim anahtari ve diger
kesme/agcma anahtar!arm: numaralandiriimasina ve kat planinda bu anahtarlarin komuta ettigi yerlerin
islenmesine ve elektrik panosuna yakin bir yerde muhafazali olarak asilmasina karar verilmistir.

18) Hatay il Milli Egitim Ml’]d‘ﬂrlugﬂ, ilce Milli Egitim Muddrliikleri ile Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve
kurumlarindaki yolcu (insén) ve yik tagima asansdrlerinin 04/05/2018 tarih ve 30411 sayili resmi gazete
yayimlanan Asansor Périyodik Kontrol Yonetmeligi geregi, asansorin kurulu oldugu binanin
Muddurltklerindeki yetkili|idareciler tarafindan asansor kimlik numarasi almasinin saglanmasina, yik ve
yolcu (insan) tagima asansdrlerinin mavi yada yesil etiket almasinin saglanmasina, yesil yada mavi etiket
alinincaya kadar kamu zérarl olusturmadan kullanim disi birakilmasina karar verilmistir. Asansorlerin
isleyisinden ve bakimindan sorumlu olan Okul Miidiirii/Mudir Yardimcisi/Sube Mudirii; asansoriin yesil
yada mavi etiket almasi Ecin gereken mali kaynagin temini icin Risk Tabanli Mali ihtiyac Genelgesi de
dahil olmak izere tiim imkanlari kullandigini belgeler ile delillendirecektir.

19) Hatay ili genelinde Milli Egitim Bakanlgina bagl okul ve kurumlarinda isveren vekillerinin

(gorevlendirilen midir %yardlmcnarl) tespit edilerek, bu géreve ait tebligin islak imzal olarak
teblig/tebellig yapilmasini, bu gérevlendirmenin okul/kurumdaki ISG dosyasinda muhafaza edilmesini,
Mebbis ISG modiiliindeki isveren (okul/kurum midiri), isveren vekili (géreviendirilen sube
midiri/mudar yardlmcfm) verilerinin gilincel kalmasinin saglanmasini. Okul/Kurum MudarlGginin
Mebbis ISG modUIUndekis% “Kurum Risk Degerlendirme Ekibi” liyelerine bu gorevlerinin tebligi icin 1slak
imzali teblig/tebellig belgesi diizenlenmesini ve mebbis ISG modiiliindeki ekip iiyelerinin giincel
kalmasinin saglanmasini, isveren veya isveren vekili baskanliginda, risk analiz ekip Uyeleri tarafindan
ayda bir kez olmak Uzere gorev yaptiklarn okul/kurumda tehlike tespit turu yapmalarini ve yaptiklari
tehlike tespitlerini imzal olarak raporlamalarini, okul/kurum mebbis risk analizinin glincel tehlikeleri
kapsamasinin saglanmasini, risk analizi raporu c¢iktisinin alinarak risk analizi ekibi lyeleri tarafindan
imzalanarak dosyalanmasini, risk analizi raporunun kurumda calisan tim personele imza karsilig teblig
edilmesini ve risk siddeti 15-25 araliginda olan riskler i¢in risk tabanli mali ihtiya¢c genelgesi geregi
odenek talebinin okul/kur‘um mudirltgi tarafindan yapilmasina karar verilmistir.

20) Hatay il Milli Egitim Mudurligu, ilge Milli Egitim Mudurliikleri ile Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve

kurumlarinda meydana éelen ramak kala olaylarinin bildirilebilmesi igin “ramak kala olay” bildirim
kutusu temin edilerek okul/kurum giris kapisina yakin yerde herkesin gorebilecegi yere konulmasini.
Kutularin isveren vekili tarafindan diizenli araliklarla kontrol edilmesini. Ramak kala olay kutusu yaninda
bos “ramak kala olay” ‘ bildirim formlari birakilmasini. Ramak kala olay bildirim kutusu Uzerine
okul/kurumun e-posta adresi yazilmasina, isteyen kisilerin ramak kala olaylari ile is saglig ve giivenligi
agisindan tespit ve nerilerini belirtilen e-posta adresine bildirilebileceginin yazilmasina karar verilmistir.




21) Hatay Il Milli Egitim Midirligi ve llge Milli Egitim Midiirliiklerinde calisanlarin bagh oldugu mudiir
yardimcisi/sube midird, okul/kurumlarda ise okul mudiri ile birlikte calisan personel tarafindan
imzalanmis olan galismal talimati ile galisanlarin kullandiklari is ekipmana ait kullanma talimatlan
calisanlarin dosyasinda ve ¢alisma mahallinde asili olarak bulundurulmasina karar verilmis olup ayrica
calisma talimati ve ekipjman kullanma talimatlarinin imzalanmasi ve calisanlarin sahsi dosyasinda
muhafazasi ¢alisanlarin bagh oldugu miidurlerinin sorumlulugundadir.

22) Hatay il Milli Egitim Midirligi ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine 6gle arasi tatilinde (12:00-13:00
saatleri arasinda) ilgili blnadak! ¢alisanlar haricinde ziyaretgilerin alinmamasi, personel ve bina givenligi
acisindan dnemli gorulmektedlr imkanlar dahilinde il ve ilge Milli Egitim Midirliikleri binasinda ozel
glvenlik personeli bulundurulmasinin faydal olacagi degerlendirilmektedir.

3) Okul/Kurumlarimiz ve Mudurlugumuz Hizmet Binasi dahil olmak lizere Yemekhane, Kantin, Cay Ocagi gibi
gida sunumu yapilan yerlerde kullanilan gatal, kasik, bigak, tabak ve 6zellikle bardaklarin her kullanimdan
sonra bulasik deterjani |Ie‘ temiz ve yeterli bir sekilde ykanip tekrar kullanima sunulacaktir. Cay
bardaklarinin sadece su ile durulanip tekrar kullanimina izin verilmeyecektir. Bu hususlar okullarimizda okul
miidird, llge Milli Egitim Midiirligtimizde ve il Milli Egitim Mudurliigiimizde Destek Hizmetleri Sube
Mudirligu tarafindan takip edilecektir.

24) Okul/Kurumlarimiz ve Midi Iugumuz Hizmet Binasi dahil olmak Uzere sorumlu amirler tarafindan "Hizmet
binasindaki islak zeminlerin temizlikleri ve periyodik bakimlarina 6zen/titizlik gosterilmesi, imza sirkiilerinin

kontrol edilmesi, bu konuda yeterli hizmetli personel bulunmamasi durumunda calisan hizmetli personel
il Galig
gorevlendirilmesi,"

25) Hatay il Milli Egitim Mudurliga, ilge Milli Egitim Midiirliikleri ile Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve
kurumlarinda salgin haséallklar konusunda alinacak onlemler ve vyapilacak isler ile ilgili
https://covid19bilgi.saglik.gov. tr/tr/salgin-yonetimi-ve-calisma-rehberi.html| adresinde giincel hali yer alan
ve yeni gelismeler gergevesinde giincellenen “COVID-19 SALGIN YONETIMi VE CALISMA REHBERI” nde

belirtilen hususlara riayet edilecektir.

Fahrettin OVER
Sivil Savunma Amiri
CIsI il Milli Egitim Sube Mudiiri

A/ <C’k§!‘»(x/h

Mustafa TEKDEMIR
is Guvenligi 5930) il Milli Egitim Sube Miidiirii
il Mili Egitim ISGB Sube Midiirii

k)

Mehmet SUMER dir BAGRIYANIK
Calisan Bastemsilcisi Calisan Temsilcisi 3
V.H.K.I. Ayniyat Saymani Daimi lsci
{ 1




	scan 1
	scan 2
	scan 3
	scan 4
	scan 5
	scan 6
	scan 7
	scan 8

